
Unser Handeln ist geprägt von Leidenschaft!
Eine Pfl ege, die aktivierende und erhaltende Wirkungen mit persönlichen Wünschen verbindet!

Ein Leitbild, erstellt und verkörpert von den Mitarbeitern der stationären Pfl ege.
Unser Leitbild beschreibt die Werte unseres gesamten Teams unabhängig von der Aufgabe oder des Arbeitsbereiches des Einzelnen.

LEITBILD FÜR DIE LEITBILD FÜR DIE 
STATIONÄRE PFLEGE IM SOPHIENSTIFT STATIONÄRE PFLEGE IM SOPHIENSTIFT 

UNSERE BEWOHNER:
Alle unsere Handlungen sind auf das Wohl unserer Bewohner ausgerichtet. 
Die Pfl egeleistungen sollen unsere Bewohner aktivieren und mobilisieren, um die Fähigkeiten des Einzelnen so lange wie möglich zu erhalten. 
Wir begleiten unsere Bewohner bis zum Lebensende.
Wir verstehen Pfl ege auch als Beziehungsarbeit. Diese gestalten wir individuell und berücksichtigen die Persönlichkeit und die Wünsche jedes Einzelnen. 
Wir legen sehr viel Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die Einhaltung der Schweigepfl icht ist für uns selbstverständlich.
Im Umgang mit unseren Bewohnern und den Angehörigen sind wir ehrlich, glaubwürdig und geben Sicherheit.

UNSER MITEINANDER:
Wir gehen rücksichtsvoll, respektvoll und höfl ich miteinander, mit unseren Bewohnern und mit deren Angehörigen um. 
Wir fühlen uns in einer konfl iktfreien Arbeitsatmosphäre am wohlsten. Wir führen ehrliche Dialoge und nehmen uns Zeit für regelmäßige Teamsitzungen & Übergaben.  
Wir sprechen uns ab und handeln einheitlich.
Wir haben eine klare Aufgabenteilung und wissen, wer für welchen Bereich zuständig und verantwortlich ist. 
Wir arbeiten mit unterschiedlichen Qualifi kationen im Team und geben uns gegenseitige Anerkennung und Wertschätzung. 
Wir wissen, dass jeder Mitarbeiter einen eigenständigen und wertvollen Beitrag leistet.

UNSERE KOMPETENZ:
Wir achten auf eine hohe Qualität, indem wir uns in Fortbildungen weiterentwickeln, unsere Ausstattung verbessern und uns neuen technischen Entwicklungen ö� nen.
Wir wirtschaften mit Umsicht und achten auf Nachhaltigkeit, um auch zukünftig eine verlässliche Versorgung für Senioren und Seniorinnen in unserer Region sicherzustellen.


