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GUT/ DAUELSBERG

Soziale Heimstatte

Konzeption ,Tagesstrukturierende MalRhahmen auf Gut
Dauelsberg”

1.0 Inhaltliche Leitideen zu den Tagestrukturieren  den MalRnahmen

Eine menschliche Biografie ist ein offener Entwicklungsprozess, der fortwahrend von
verschiedenen Faktoren beeinflusst wird. Zu diesen Faktoren gehoéren biologische,
psychosoziale, materielle und gesellschaftliche Lebensumstdnde. Die Erkrankung
eines Menschen ist pragend daran beteiligt, wie er sich in den unterschiedlichen
Lebensbereichen (Wohnen, Arbeit und soziale Beziehung) entwickelt.

Unsere Arbeit orientiert sich dabei speziell an Menschen mit einer seelischen
Behinderung (853 SGB XII in Verbindung mit 81 und 82 der Eingliederungshilfe, die
die Aufnahmevoraussetzungen fur eine Werkstatt fur behinderte Menschen gem.
8136, Abs.2 Satz 1, SGB X, nicht oder noch nicht erfullen), chronisch
mehrfachgeschadigten  Abh&ngigkeitskranken  (CMA), Wohnungslosen und
pflegebeddrftigen Senioren.

Die Mitarbeiter/innen (MA) von Gut Dauelsberg sehen die Menschen, die in der
Einrichtung leben und arbeiten, als Ganzes. Das heil3t, dass die psychischen und die
Sucht-Erkrankungen ein Teil der Personlichkeit der Bewohner sind.

In der padagogischen Arbeit mit dem Bewohner sind die Mitarbeiter/innen bestrebt,
ihn zu férdern und nach seinen Fahigkeiten in die Tagesstruktur (TS) zu integrieren.
Dafur gilt das Prinzip ,Férdern durch Fordern®, wobei eine Uber- oder Unterforderung
vermieden werden soll. Die Befriedigung des Grundbedirfnisses, einer
Beschaftigung nachzugehen, die dem Beschaftigten zu einer personalen Identitat
und gesellschaftlicher Anerkennung verhilft, wird durch die TS realisiert.

Deswegen ist es uns ein Anliegen, dass sich der Bewohner in seiner Arbeit
ernstgenommen fuhlt und die Anerkennung erfahrt, die jeder Mensch fir eine stabile
Lebensfuhrung bendétigt. Wir sind interessiert, Zusammenarbeit, Transparenz und
Mitverantwortung in unserer Arbeit zu schaffen.



1.1 Ziele der tagesstrukturierenden Angebote & MaR  nahmen

Menschen mit Hilfebedarf finden auf Gut Dauelsberg einen Lebensraum vor, in dem
sie ihre institutionell attestierten, angeborenen oder erworbenen Gesundheits-,
Personlichkeits- oder Verhaltensstérungen erkennen lernen, um sie mit Hilfe des
fachlich und padagogisch ausgebildeten Betreuungspersonals als Einflussfaktoren
auf die Lebensfuhrung so weit zu vermindern oder zu Uberwinden, dass sie ein
waurdiges, selbstbewusstes, gemeinschatftliches Leben innerhalb und auRerhalb einer
beschitzenden Einrichtung fiihren kdnnen.

Zur Vermittlung dieser ,Lebenskompetenz® werden auf Gut Dauelsberg neben den
Angeboten zur Tagesgestaltung im Bereich des Wohnheimes tagesstrukturierende
Malinahmen in verschiedenen Arbeitsbereichen entwickelt.

Die Tagesstruktur auf Gut Dauelsberg hat das Ziel, den Menschen mit Hilfebedarf zu
einem selbststandigen Leben zu beféhigen. Die MalRhahmen beinhalten eine
Ausrichtung auf die sozialen Beziehungen, unter denen der Bewohner lebt und
arbeitet. Ein Schwerpunkt ist es, dem Bewohner seine gewohnte oder auch neue
Lebensgemeinschaft zu erhalten, bzw. ihn darin zu integrieren. Weiterhin dient die
Tagesstruktur auf Gut Dauelsberg dazu, die Eigenkompetenzen fir das Bewaltigen
der alltaglichen Anforderungen zu férdern.

Aus den Arbeitsbereichen (AB) kann der auf Gut Dauelsberg ankommende,
hilfebedurftige Mensch einen Bereich auswahlen, der seinen Neigungen und
Interessen entspricht.

In der Arbeitserprobungsphase wird von den Arbeitsanleitern/innen beobachtet, Gber
welche Fahigkeiten der Beschéftigte verfuigt. Danach wird ihm eine Arbeitsaufgabe
gestellt, die dazu dient, folgende Kriterien zu beobachten: Antrieb, Ausdauer,
Merkfahigkeit, Motorik, Konzentration, Punktlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit
(siehe Anhang Dokumentation) Aus diesen Beobachtungen ergeben sich Forderziele
fur den Beschatftigten, die seine Arbeitskompetenzen erhalten bzw. steigern sollen.
Die Forderziele werden in regelmafigen Gespréachen zwischen
Arbeitsanleitern/innen aus den Arbeitsbereichen(AB) und Bezugbetreuern/innen aus
dem Wohnbereich (WB) ermittelt (Bezugsbetreuersystem).

In Zusammenarbeit mit der ,, Pro Techna“ (Werkstatt fir Menschen mit psychischer
Erkrankung) und der ,Neuen Arbeit* werden zusatzlich zu der Tagesstruktur
sozialversicherungspflichtige oder geforderte Arbeitsplatze angeboten, die dem
Beschaftigten den Wiedereinstieg in den ,ersten Arbeitsmarkt* erméglichen kénnen.
(Praktika, Arbeitserprobungsphasen in Betrieben)

2.0 Arbeitsbereiche auf Gut Dauelsberg

In den Arbeitsbereichen kénnen sowohl die Bewohner der Einrichtung als auch
Menschen mit Hilfebedarf, die aul3erhalb der Einrichtung wohnen, einer
Beschaftigung nachgehen, die in ihrem zeitlichen Ausmald der Erwerbstatigkeit im
.-hormalen“ Erwerbsleben sehr nahe kommt (Arbeitszeiten: 08. 00 — 11. 30 h und 12.
30 —16. 30 h.



Die Arbeitsbereiche auf Gut Dauelsberg bestehen aus der Landwirtschaft (Ackerbau,
Milchwirtschaft, Rinder — und Schweinehaltung), Hauswirtschaft (Kiiche, Wascherei,
Nahstube), ,Werkhalle( Kartonage-Steckarbeiten in unterschiedlichen Formaten,
Sortierung und Verpackung von Bohrern) Kartoffelschalbetrieb, Hof- und
Landschaftspflege sowie ,Nischenarbeitsplatzen®, die den vorgenannten Bereichen
angegliedert sind.

In der Landwirtschaft werden die Beschéftigten durch einen Landwirtschaftsmeister
(Bereichsleitung) und zwei weiteren Landwirten angeleitet.

Die Arbeitsanweisungen fur die Werkhallen, deren Aul3enbereich und den
Kartoffelschélbetrieb werden durch einen Ergotherapeuten (Bereichsleitung) und
eine Tischlerin getroffen.

Das MA-Team der Hauswirtschaft besteht aus einer Hauswirtschaftsleiterin (HWL)
als Bereichsleiterin, einer Wirtschafterin und vier weiteren Hauswirtschafterinnen.

Die ,Nischenarbeitsplatze* werden von Sozialarbeitern/innen, Ergotherapeuten und
Heilerziehungspflegern/innen (HEP) aus den Wohnbereichen unterstuitzt.

Die Gruppenleiterin der ,Pro Techna“, die berufspraktisch (Landwirtin) und
padagogisch(HEP) ausgebildet ist, arbeitet bereichsiibergreifend.

Um einen aktuellen, angemessenen berufspraktischen wie padagogischen
Wissensstand der MA zu gewabhrleisten, werden sie von der Einrichtungsleitung zu
regelméanRigen Fort- und Weiterbildungen angehalten.

2.1 Landwirtschaft (LW)

Die Landwirtschaft auf Gut Dauelsberg bewirtschaftet 43 ha Ackerland, 33 ha
Grinland, 12 ha Forstflache. Die Tierproduktion teilt sich in Schweinehaltung mit 75
Zuchtsauen und Rindviehhaltung mit 125 Tieren, davon ca. 48 Stuck Milchvieh. Der
Schwerpunkt in der Pflanzenproduktion liegt im Speisekartoffelanbau.

In den Arbeitsbereichen der Schweinehaltung und Pflanzenproduktion haben die
Bewohner (4 — 10 Arbeitsplatze) die Moglichkeit aktiv an der Produktion mit zu
wirken. Das fangt in der Pflanzenproduktion mit der Vorbereitung und der
Durchfihrung von Aussaat und Pflanzung an, bis hin zum Ernten und Verwerten
pflanzlicher Produkte. Die Schweinehaltung beinhaltet das Versorgen der Tiere.

In dem Arbeitsbereich Rindviehhaltung und speziell Milcherzeugung haben 3 — 4
Bewohner die Mdoglichkeit, an der Produktion mitzuwirken (Versorgen der Tiere,
Melken). Die landwirtschaftlichen Arbeitsbereiche beinhalten auch die Handhabe und
Instandhaltung von Maschinen, Geraten, Stallungen und Anlagen.



2.2 Werkhalle (Montagearbeiten )

Werkhalle 1 (20 bis 25 Arbeitsplatze)

Verschiedene Papp- und Papiersorten werden aus ihren Stanzverbund getrennt, auf
Fehldrucke und Verarbeitungsfehler kontrolliert, und auf Paletten gestapelt.
Vorgestanzte Pappe wird von Hand zu Gefachen gesteckt, zu Paketen geschniirt
und in Lagen gestapelt. Die Verarbeitung findet an Einzelplatzen und in Kleingruppen
statt.

Werkhalle 2 (8 bis 10 Arbeitsplatze)

Das Aufgabenfeld besteht aus Verpackungs-, Sortier- und Kennzeichnungsarbeiten
von Bohrern und Bohrersatzen, die in Holz-, Kunststoff- und Metallkassetten, sowie
in Einzelverpackungen sortiert werden. In diesem Bereich werden Einzel- und auch
Gruppenarbeiten durchgefihrt.

Werkhalle AuRenbereich (4 — 5 Arbeitsplatze)

Das ,Holzteam* ist verantwortlich fur die Versorgung der Werkhalle mit Brennholz.
Weiterhin wird Kaminholz gesagt und in Verkaufscontainer gestapelt. Die Reparatur
von EURO-Paletten fir den laufenden Produktionsbetrieb ist ein weiteres
Aufgabenfeld dieser Gruppe.

Kartoffelschélbetrieb (3 — 5 Arbeitsplatze)

In der Kartoffelschalkiiche werden die aus eigener Produktion stammenden
Kartoffeln fir Kunden (Gastronomie, BVO-Einrichtungen etc.) geschalt und
vakuumverpackt.

2.3 Hauswirtschaft (HW)

Der Bereich HW gliedert sich in folgende Bereiche:

- Kiche, Spilkiche, Service und Raumpflege mit 3 — 7 Arbeitsplatzen;
- Waschepflege mit 4 - 6 Arbeitsplatzen, davon einer im ,Waschhaus" sowie
vier bis funf in der ,N&hstube*.

2.4 ,Nischenarbeitsplatze*

In der Hof- und Landschaftspflege sowie der Sauberhaltung der Gebaude fallen
diverse Arbeiten an, mit denen die Bewohner beschéftigt werden, die aufgrund ihrer
seelischen Verfassung nicht an Gruppen- oder Werkstattarbeitsplatzen einzusetzen
sind.



3.0 Dokumentation

Das von den Mitarbeitern/innen der Tagesstruktur ausgefullte Dokumentationsblatt
wird quartalsweise in Kopie dem zustandigen Bezugbetreuer/innen in das jeweilige
Fach gelegt. Eine Liste der zustandigen Betreuer/innen hangt im Haupthausbiro (C1
Blro) aus.

Nach der Abgabe des Dokumentationsblattes findet innerhalb einer Woche ein
fachlicher Austausch zwischen Wohn- und Arbeitsbereich statt. Hier soll Gber die
dokumentierten Prozesse gesprochen und die gemeinsame weitere Vorgehensweise
festgelegt werden.

Zum Beispiel: In welchem Bereich muss seitens des Arbeits- oder Wohnbereiches
geholfen bzw. unterstitzt werden. Damit kann eine geschlossene Zusammenarbeit
sichergestellt werden.

Die Ergebnisse sind jeweils im Quartal zu dokumentieren und in die Bereiche zu
geben. Zum Ende des Jahres soll ein Abschlussgesprach lber den jeweiligen
Bewohner stattfinden, um die Jahresentwicklung zu besprechen und zu
dokumentieren.

Alle Mitarbeiter/innen sind entsprechend ihrer Funktion selbstverantwortlich tatig,
wobei die einzelnen geplanten Maflinahmen zwischen AB und WB miteinander
abgestimmt werden. Dieses am einzelnen Bewohner orientierte
Dokumentationssystem steht den Mitarbeitern/innen aus den jeweiligen AB im
Qualitatshandbuch zur Verfligung. Zeitnahes Eintragen aller wichtigen Informationen,
sowie regelmafige Eintrage sollen fir den AB zur Routine werden. Die Eintragung
und der fachliche Austausch zwischen AB und WB werden im Quartal stattfinden. Fir
den Austausch, sind die Bereiche gleich verantwortlich!

Die Arbeitsanleiter/innen sind durch die Einrichtungsleitung dazu verpflichtet, an
vierteljahrlichen Dienstgesprachen  teilzunehmen, um den  fachlichen
Informationsaustausch aller Arbeitsbereiche zu gewahrleisten.

3.1 Bedeutung und Sinn einer Dokumentation

Die ganzheitliche, gesamtverantwortliche Tagesstruktur erfordert Kooperation im
Team! Die Dokumentation soll die Kommunikation zwischen AB und WB erleichtern.
Sie soll zur Festlegung der FérdermalRnahmen dienen.

Die schriftiche Dokumentation ersetzt jedoch nicht das gemeinsame Mitarbeiter -
Gesprach. Bei  der schriftichen und muindlichen  Weitergabe von
bewohnerbezogenen Informationen ist der Datenschutz zu beachten.



4.0 Nachsatz

Dieser Konzeptentwurf ist kein endgultiger Handlungsrahmen. Sowohl
Mitarbeiter/innen und Bewohner sind dem gesellschaftlichen Wandlungsprozess
unterworfen, in dem sich die Lebensbedingungen stetig neu entwickeln. Deshalb
sieht der verantwortliche Qualitatszirkel diesen Entwurf als vorlaufigen Ansatz
weiterer konzeptioneller Arbeit an!

5.0 Dokumentationsanhang

Anlage 1:  Dokumentationsbogen Tagesstruktur
Anlage 2:  Erlauterungen der Kriterien

Anlage 3:  Erlauterungen der Bewertung



